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NOS CENTRES DE
FORMATION

L'apprentissage chez ECF SPS en PACA est disponible a Gap (04),
Digne-les-Bains (05), Nice (06), Marseille (13), Brignoles (83), Six-
Fours (83) et Avignon (84).
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ECF SPS s’ouvre a l'apprentissage en créant ECF CFA. En effet, en
ouvrant ses formations a I'apprentissage, ECF CFA souhaite proposer a
ses clients un service qui leur permettrait d’accueillir un futur
collaborateur dans leur rang.

Avec une expérience dans la formation de +30 ans ECF CFA assure un
savoir-faire. Explorez avec nous cette approche qui associe théorie et
pratique pour accompagner vos collaborateurs de demain vers vos
méthodes.

» Formation pratique : L'apprentissage offre une formation sur le terrain,
permettant aux apprentis d’acquérir des compétences directement
applicables dans le monde de [I'entreprise, contrairement a une
formation purement théorique.

o Expérience professionnelle : Les apprentis acquiérent une expérience
précieuse, favorisant leur employabilité aprés la formation.

« Rémunération : Les apprentis pergoivent une rémunération pendant leur
formation, ce qui les distingue des stages non rémunérés et leur offre
une source de revenus pendant laquelle ils acquierent des
compétences professionnelles.

« Réseautage professionnel : Pendant I'apprentissage, les apprentis ont
I'occasion de rencontrer et de travailler avec des professionnels de leur
domaine, renforgant ainsi leur réseau.
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« Etre 4gé de 18 a 29 ans (sauf Travailleur handicapé, sportif de haut niveau
et création ou reprise d’entreprise).

« FEtre titulaire du permis B en cours de validité,

o Comprendre, savoir lire et écrire le frangais,

« Etre déclaré apte a la visite médicale par un médecin agréé.

« Etre capable de réaliser en sécurité et de maniére écologique un transport

routier de marchandises sur un véhicule de plus de 3.5 tonnes.
« Prendre en charge, transporter et livrer la marchandise.

'ACQUIS DE LA FORMATION :
e PermisC
e ADR de base
e FIMO Marchandises
A la réussite du Titre Professionnel (Equivalent CAP / BEP de niveau 3)
conférera a l'individu le permis C, une certification ADR de base ainsi que la
FIMO marchandises.

DUREE :

Formation 434h, contrat minimum de 6 mois.

Exemple de planification cycle en temps : centre de formation / entreprise (et
sous réserve de modifications ) : 3 mois / 3 mois

DEBOUCHES METIERS :

Le Titre offre des débouchés dans le secteur du transport et de la logistique.
Les opportunités d’évolution comprennent des postes de chauffeur-livreur,

de conducteur poids lourd, et des possibilités de spécialisation dans des
domaines spécifiques tels que le transport de marchandises dangereuses.



o FEtre agé de 18 a 29 ans (sauf Travailleur handicapé, sportif de haut niveau
et création ou reprise d’entreprise).

« Etre titulaire du permis C en cours de validité, ou d'un TP Conducteur sur
Porteur, ADR en cours de validité

o Comprendre, savoir lire et écrire le frangais,

« Etre déclaré apte a la visite médicale par un médecin agréé.

OBJECTIFS :
o Conduire en sécurité des véhicules de plus de 3,5 tonnes pour transporter
des marchandises en national ou international.
« Utiliser en sécurité des moyens de manutention adaptés aux chargements
et déchargements.

ACQUIS DE LA FORMATION :

o Permis CE

DUREE :

Formation 350h, contrat minimum de 6 mois.

Exemple de planification cycle en temps : centre de formation / entreprise (et
sous réserve de modifications ) : 3 mois / 3 mois

DEBOUCHES METIERS :

Le Titre offre des débouchés dans le secteur du transport et de la logistique.
Les opportunités d'évolution comprennent des postes de chauffeur-livreur,

de conducteur super poids lourd, et des possibilités de spécialisation dans des
domaines spécifiques tels que le transport de marchandises dangereuses.



o Etre agé de 18 a 29 ans (sauf Travailleur handicapé, sportif de haut niveau
et création ou reprise d’entreprise).

« Etre titulaire du permis B en cours de validité

o Comprendre, savoir lire et écrire le frangais.

o Etre déclaré apte a la visite médicale par un médecin agréé.

« Etre capable de réaliser en sécurité et de maniére écologique, un transport

de personnes a l'aide d’'un véhicule de transport en commun.
« Accueillir et renseigner la clientéle dans le cadre d’un transport en commun.

'ACQUIS DE LA FORMATION :
e Permis D
o SST (Sauveteur et Secouriste du Travail)
o FIMO Voyageurs
A la réussite du Titre Professionnel (Equivalent CAP / BEP de niveau 3)
conférera a l'individu le permis D, une certification SST ainsi que la FIMO
voyageur.

DUREE :

Formation 434h, contrat minimum de 6 mois.

Exemple de planification cycle en temps : centre de formation / entreprise (et
sous réserve de modifications ) : 3 mois / 3 mois

DEBOUCHES METIERS :
Le Titre ouvre sur des métiers tels que celui du transport scolaire et périscolaire,
les navettes a destination d’'entreprises, d'aérogares ou d’aéroports. En zone
urbaine, péri-urbaine et en service a la demande sur des distances plus
importantes, le conducteur acquiert de I'expérience, qui lui permettra d’évoluer
vers le grand tourisme.



« Etre 4gé de 18 a 29 ans (sauf Travailleur handicapé, sportif de haut-niveau
et création ou reprise d’entreprise).
« Comprendre, savoir lire et écrire le frangais.

OBJECTIFS :
o Préparer, emballer et expédier les commandes a l'aide d'un chariot a
conducteur porté de la catégorie 1a.
o Charger et décharger les véhicules routiers a partir d'un quai et expédier les
marchandises
o Déplacer, répartir et ranger les produits ou marchandises, charger et

décharger a l'aide d’'un chariot gerbeur a conducteur porté de la catégorie
1b.

ACQUIS DE LA FORMATION :
« CACES® R489 1a, 1b, 3et5

A la validation de votre Titre Professionnel (Equivalent CAP/BEP de niveau 3),
vous obtiendrez les certifications CACES R489 de catégorie 1a, 1b, 3 et 5.

DUREE :
Formation 245h, contrat minimum de 6 mois.
Exemple de planification cycle en temps : centre de formation / entreprise ( et
sous réserve de modifications ) : 1 semaine / 3 semaines

DEBOUCHES METIERS :
Le Titre ouvre des débouchés variés dans des domaines tels que la logistique,
la gestion des stocks et la manutention. Les opportunités d'évolution
comprennent des postes de magasinier, préparateur de commandes, de
cariste, de coordinateur logistique et méme de responsable d’entrep6t avec
I'expérience et les compétences acquises.
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PRE REQUIS :

e Permis B souhaité
o Comprendre le francais
e Avoir participé a une évaluation de positionnement

OBJECTIFS :

o Réaliser en sécurité des livraisons régulieres ou ponctuelles avec un
véhicule utilitaire léger

o Assurer I'entretien courant et le bon état du véhicule

« Organiser et adapter la tournée selon les impératifs

o Manutentionner, charger et décharger la marchandise

« Conduire et manceuvrer en sécurité, de fagon économique et écologique

o Gérer les contraintes spécifiques du milieu urbain

o Effectuer les dépots, enlevements et relations commerciales associées

o Controler et renseigner les documents ou supports numériques liés a
I'activité

e Prévenir les risques et appliquer les procédures en cas d'incident ou
d’accident

DUREE :

Formation 210h, contrat de 6 mois

Exemple de planification cycle en temps : centre de formation / entreprise ( et
sous réserve de modifications ) : 1 semaine / 3 semaines

» » e .
Le Titre offre des débouchés dans le secteur du transport Iéger et de la
messagerie. Les opportunités d'évolution comprennent des postes de
chauffeur-livreur, de conducteur poids lourd ou super lourd, dans la logistique.



e Permis B souhaité.
o Comprendre le francais.

e Avoir participé a une évaluation de positionnement.

o Aptitude médicale a la conduite de pelle hydraulique et de chargeuse.

OBJECTIFS :
o Réaliser les travaux de terrassement (tranchées, déblais/remblais,
compactage, dressage de formes).
« Manutentionner les outils et matériaux lourds (blindages, tuyaux, regards).
o Participer a la pose de canalisations, de réseaux et a 'aménagement des
espaces publics.

'ACQUIS DE LA FORMATION :
o CACES® R482 Catégories A, B1, C1
o AIPR Opérateur

DUREE :

Formation 350h, contrat de 10 mois.

Exemple de planification cycle en temps : centre de formation / entreprise ( et
sous réserve de modifications ) : 1 semaine / 3 semaines

DEBOUCHES METIERS :
Le TP Conducteur d’Engins de Chantier Urbains (CECU) permet d’accéder a des
métiers dans les travaux publics, notamment comme conducteur d’'engins,
terrassier ou ouvrier VRD. Ces postes sont recherchés dans les entreprises de
BTP, les collectivités locales ou les prestataires spécialisés. C'est une
formation qui ouvre rapidement a I'emploi.
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PRE REQUIS :

e Baccalauréat ou équivalent
e Avoir participé a une évaluation de positionnement

OBJECTIFS :
Piloter les activités logistiques

« Organiser, réguler et manager les équipes du site

« Suivre les indicateurs et corriger les dysfonctionnements
Mettre en ceuvre des solutions logistiques

o Réaliser des études de faisabilité

o Déployer et piloter des plans d’action

o Optimiser 'agencement et les procédures logistiques

DUREE :
Formation de 875 h et 280 h de stage obligatoire, sur un contrat de 24 mois.
Exemple de planification en alternance (sous réserve de modifications) :
1 semaine en centre de formation / 3 semaines en entreprise.

DEBOUCHES METIERS :

Le TP TSMEL forme des professionnels capables d'organiser, piloter et
optimiser les flux logistiques.

Les métiers visés sont ceux de technicien logistique, chef d’équipe,
gestionnaire de stocks, coordinateur supply chain.

Les évolutions possibles peuvent tendre vers le métiers de responsable
logistique ou d’exploitation.



A VOS AGENDAS

CALENDRIER DES FORMATIONS 2026
TP CONDUCTEUR LIVREUR SUR VEHICULE UTILITAIRE

LEGER ( )

MARSEILLE

e Du05/01/2026 au 12/06/2026
o Du 18/05/2026 au 30/10/2026
o Du 07/09/2026 au 05/02/2027

SIX-FOURS
« Du 12/01/2026 au 12/06/2026

e Du01/06/2026 au 13/11/2026
o Du 24/08/2026 au 29/01/2027

Dans le cadre d’'un contrat en alternance de 6 mois minimum incluant
obligatoirement ces dates de formation

TP CONDUCTEUR D'ENGINS DE CHANTIERS URBAINS (

E|

e Du02/03/2026 au 11/12/2026
e Du 14/09/2026 au 04/06/2027

Dans le cadre d’'un contrat en alternance de 10 mois minimum incluant
obligatoirement ces dates de formation

TP TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION
LOGISTIQUE ( y

AVIGNON

o Du07/09/2026 au 30/06/2028

Dans le cadre d’un contrat en
alternance de 24 mois minimum
incluant obligatoirement ces dates
de formation
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A VOS AGENDAS

TP CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES

SUR PORTEUR ( )

e Du 16/03/2026 au 17/06/2026
e Du 24/08/2026 au 18/11/2026

MARSEILLE
« Du 2/02/2026 au 29/04/2026
« Du 24/08/2026 au 18/11/2026

NICE

o Du 05/01/2026 au 31/03/2026
o Du24/08/2026 au 18/11/2026

GAP

e Du05/01/2026 au 15/04/2026
o Du24/08/2026 au 18/11/2026

AVIGNON
« Du 16/02/2026 au 18/05/2026
« Du24/08/2026 au 18/11/2026

Dans le cadre d’'un contrat en alternance de 6 mois minimum incluant

obligatoirement ces dates de formation

TP CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES
TOUS VEHICULES

GAP_-_SIX:FOURS

o Du 02/03/2026 au 13/05/2026
o Du 24/08/2026 au 30/10/2026

Dans le cadre d'un contrat en alternance de 6 mois minimum incluant
obligatoirement ces dates de formation




S AGENDAS

CALENDRIER DES FORMATIONS 2026
TP CONDUCTEUR DE TRANSPORT EN COMMUN SUR ROUTE

( )

e Du 12/01/2026 au 08/04/2026
o Du 04/05/2026 au 31/07/2026
e Du 10/08/2026 au 03/11/2026

SIX-FOURS BRIGNOLES
« Du12/01/2026 au 08/04/2026  « Du 04/05/2026 au 31/07/2026

o Du 04/05/2026 au 31/07/2026 o Du24/08/2026 au 17/11/2026
e Du 24/08/2026 au 17/11/2026

Dans le cadre d'un contrat en alternance de 6 mois minimum incluant
obligatoirement ces dates de formation

TP PREPARATEUR DE COMMANDES EN ENTREPOT

|

o Du05/01/2026 au 31/07/2026 o Du11/05/2026 au 27/11/2026
o Du11/05/2026 au 27/11/2026 o Du07/09/2026 au 05/03/2027
o Du 07/09/2026 au 05/03/2027

e Du12/01/2026 au 10/07/2026
o Du 20/04/2026 au 30/10/2026
o Du17/08/2026 au 12/02/2027

Dans le cadre d'un contrat en alternance de 6 mois minimum incluant
obligatoirement ces dates de formation
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LES AVANTAGES

Au-dela de la formation en alternance, ECF CFA propose un véritable
parcours de réussite :

. : chaque apprenti est accompagné par un tuteur
en entreprise et un formateur référent ECF, pour assurer progression et
réussite.

. : supports digitaux, simulateurs,
plateaux techniques, et ressources en ligne accessibles a tout moment.

. : des formateurs expérimentés issus du
terrain, a I'écoute des besoins de chaque apprenant.

. : facilitant la recherche de contrat
et l'insertion professionnelle a la fin du parcours.

. : possibilité de poursuivre vers un dipléme
supérieur ou une spécialisation au sein du réseau ECF.

. . aides au logement, a la mobilité, a

I'équipement professionnel selon la situation de I'apprenti.

. . 26 ans et
* Situation 16-17 ans 18-20 ans 21-25 ans

27% du

Ire année .
SMIC soit

du contrat

61% du
SMI!
1.112,85 euros

2e année
du contrat

78%
SMI
.082,67 euros 2 43 S 1.421,97 euros

3e année

du contrat

Former un apprenti avec ECF CFA, c’est bénéficier d'un accompagnement
complet et simplifié :

. : ECF CFA vous assiste dans toutes les
démarches (contrat, OPCO, suivi, financement, etc.).

. : possibilité d'ajuster le rythme d’alternance, et
de former un futur collaborateur a vos méthodes internes.

. : gestion simplifiée des dispositifs
existants (aide exceptionnelle, exonération de charges, etc.).

. du cout pédagogique pour les formations jusqu’a

niveau bac+2

*Montant indicatif qui suit I'évolution du SMIC mensuel
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CONTACTEZ-NOUS DES MAINTENANT :

N\

cfa@ecf-sps.fr

Rendez-vous
sur le site web ECF SPS :
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